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Die Studien Freiburg
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@ Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
ras
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Engagement an vielen Orten - Vielfalt
unter dem Dach der Kirche?!

Ehrenamtsstudie der Erzdiozese Freiburg
Kompaktversion des Studienberichts

—

Freiwilliges Engagement
in Deutschland

Zentrale Ergebnisse des Fiinften Deutschen Freiwilligensurveys (FW5S 2013)
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Was ist eigentlich Ehrenamt / ehrenamtliches Engagement? Frebug

* ...freiwillig

* ...unentgeltlich / nicht auf materiellen Gewinn gerichtet
* ...gemeinwonhl-orientiert

* ...offentlich / im offentlichen Bereich stattfindend

* ...In einem gemeinschaftlich bzw. kooperativ organisierten Rahmen
stattflndend
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Was schatzen Sie?



Wie viele Menschen in Deutschland engagieren sich ehrenamtlich?

A 20 Millionen
B 30 Millioner
C 40 Millioner
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Wie entwickelt sich die Zahl der Engagierten?

A zunehmend x
B gleichbleibend
C abnehmend

8.0



Wie entwickelt sich die Zahl der Engagierten?

|

Erzdiozese
Freiburg

Prozent

2004 2009
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Wer engagiert sich mehr — Frauen oder Manner? Feiburg

A Manner x
B Frauen
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Engagement unterscheidet sich nach Geschlecht ...

Freiburg

Prozent

® Frauen @ Minner
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Engagement unterscheidet sich nach Alter ...

L

Erzdiczese
Freiburg

Prozent
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1999 2004

© 14-29 Jahre @ 30-49 Jahre @® 50-64 Jahre

@ 65 Jahre und alter
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Engagement unterscheidet sich nach Bildungsgrad ... et

Prozent

30

20

10

0

1999 2004 2009 2014 2019

@©® NochinderSchule @ Niedrige Bildung @ Mittlere Bildung @ Hohe Bildung
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Engagement unterscheidet sich nach Himmelsrichtung ...

Wo ist das Engagement
besonders ausgepragt?

Mecklanburg-
\orpammen

Im Slden starker als im Norden

Im Westen starker als im Osten

Thiringen

Bundeslander im Vergleich

T 1]
Anteil der engagierten Baden-Wiurttemberg 40%
Bevidlkerung in %

Hessen 40%
_ bis 24 %
[] bis31%
B biszew%
Bl bisd5% Bremen 23%
Bl ober 45 % )

Berlin 19%
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Engagement unterscheidet sich nach Ortsgrol3e ...

Burgerschaftliches Engagement nach OrtsgrofRen

50%

40% 4 -

30% 4 --

20% 4 --

kleiner  2.000 bis 5.000 bis 20.000 bis 50.000 bis 100.000 groler
2.000 5.000 20.000 50.000 100.000 bis 500.000
500.000
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In welchem Bereich sind die meisten engagiert?

Erzdiozese

A Umwelt-, Natur-, Tierschutz
Kultur und Musik

Sozialer Bereich

Sport und Bewegung 3§

O O @

Ditzesanstelle Mittlerer Oberrhein - Pforzheim, Dr. Tobias Speck




L

Erzdiozese

In welchem Bereich sind die meisten engagiert?

Sport und Bewegung 13,5
Kultur und Musik

Sozialer Bereich

o0
(%]

Schule und Kindergarten

‘ l

Kirchlicher oder religicser Bereich

Freizeit und Geselligkeit 6,1
Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz 4,1
AuRerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit
flir Erwachsene m
Politik und politische Interessenvertretung ﬂ
Unfall- oder Rettungsdienst oder freiwillige Feuerwehr
Gesundheitsbereich
Berufliche Interessenvertretung auflerhalb des Betriebs 19
Justiz und Kriminalititsprobleme l 0,6
Sonstiger Bereich m
L 1 1 1 1 J
0 3 6 9 12 15

Prozent
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Erzdiozese

In welchem Bereich sind die meisten engagiert?

=
[
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Sport und Bewegung

[%,]

Kultur und Musik

co
(¥, ]

Sozialer Bereich

~J
w

Schule und Kindergarten

[F¥]

Kirchlicher oder religioser Bereich

Freizeit und Geselligkeit

[=2]
~J

Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz

AuRerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit
fur Erwachsene

Politik und politische Interessenvertretung

Unfall- oder Rettungsdienst oder freiwillige Feuerwehr

= b=
EP
8] 8] co
o 4
)
: = =
(7]
~
[#=]
= _|Ca
oo
=
=]
=]
=t
(%]

Gesundheitsbereich

Berufliche Interessenvertretung aullerhalb des Betriebs

. C e e Bos
Justiz und Kriminalitdtsprobleme Mo/
. :
Sonstiger Bereich
L 1 1 1
0 5 10 15
@ Frauen @ Minner Prozent
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Wie viele Stunden pro Woche geht das Ehrenamt?

A bis zu 2 Stunden ¥
B 3 bis 5 Stunden
C 6 und mehr

8.0



W
Wie viele Stunden pro Woche geht das Ehrenamt?

Freiburg

Prozent

Gesamt Frauen Manner 14-29

30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter
Stunden pro Woche

@® Biszu?2 @ 3bis5 @ 6undmehr
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Erzdiozese

Warum engagieren SIE sich?
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Warum engagieren sich Menschen?

|
Erzdiijzesé
Freiburg

Spal haben 139 93,9
Mit anderen Menschen —
zusammenkommen !
Gesellschaft mitgestalten g1.0
Mit anderen Generationen -
zusammenkommen !
Qualifikationen erwerben is 18,0 51,5
Ansehen und
Einfluss gewinnen L 16,5 .
Beruflich vorankommen 149 10,0 249 W Stimme voll und ganz zu

Stimme eher zu

Dazuverdienen 53,? 7,2
T
i}

20 40 &l &0 100

Prozent
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. . Erzdiozese

Warum engagieren sich Menschen?
14-29 Jahre 79,1 159 950
s0-so e I 155
Spaft haben 50-64 Jahre 81,2 124 936

14-29 Jae 58 e
30-48 Jae 53 796
Mit anderen Menschen
zu;ammgnkummen 50-64 JahrE “ 12’4 32'“
65 Jahre und dlter 159 86,7
30-49 Jahe 28 w2
Gesellschaft mitgestalten 50-64 Jahre 60,8 206 814
es amveund ater - |V 185 516
20 sahve VIR
s0-s9orve TR 210 | 794
Mit anderen Generationen
zusammenkommen S0-64 Jahre 16,3 873
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Erzdiozese

Warum engagieren sich Menschen?

14-29 Jahre 219 407

30-449 Jahre 13,0 157 28,7

Ansehen und
Einfluss gewinnen 50-64 Jahre 152 283
65 Jahre und ilter 129 301

14-29 Jahre 1 507
30-49 Jahre 30 22,7

Beruflich vorankemmen S0-&4 lahre m 66 159
65 Jahre und 3lter m 5,5

14-20Jahre ] 73 142

30-49 Jahre  EEJ3.6 6,9 M Stimme voll und ganz zu

Dazuverdienen 50-64 Jahre I 44 Stimme eher zu
65 Jahre und alter I 3,2
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Erzdiézes
Freiburg

Und in der Erzdiozese Freiburg?



Wie viele Menschen engagieren sich in der Erzdiozese Freiburg?

Mehr als 300.000 Menschen
engagieren sich derzeit
ehrenamtlich an verschiedenen
Kirchlichen Orten unter dem Dach
der Erzdiozese Freiburg:

In Seelsorgeeinheiten, an anderen
pastoralen Orten, in kirchlichen
Verbanden, im Bereich der Caritas.
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Erzdiozese

In welchem Bereich?
Tatigkeiten, die Engagierte unter dem Dach der Kirche umsetzen
Vorbereitung, Liturgie
Durchfiihrung, Mitwirkung Gottesdienste me S —-——— () 3
Verklundigung
Sakramentenvorbereitung, Katechese NESSSS—————————— 16,4
Initiativen Glaubenskommunikation, spirituelle Angebote T————— 7
Bild L Me—— O 4
Diakonie
Personliche Hilfeleistungen/Unterstitzung... 29,7
Organisation, Durchfihrung Mitarbeit Hilfsprojekte 25,8
Verbesserung Lebensqualitat im eigenen Umfeld MESm—— 13 3
Verbesserung Lebensqualitdt Menschen weltwe|t ———————— g 4
Pédagogische Betreuung von Kindern und Jugendlichen "EStm—— 11,7
Begrabnissen, Trauerbewaltigung "————————= g 7 _ _
Institutsbezogene Tatigkeiten
Administration und Organisation ME——— 1 ]
Interessensvertretung und Mitsprache =— 4 7
Gremien und Selbstverwaltung Me—— o 5
Informations- und Offentlichkeitsarbeit T—— o Engagierte {ibernehmen vielfaltige
| SHUERANEEEE g Tatigkeiten mit Schwerpunkt auf
Mittelbeschaffung, Fundraising e—c 3 . . v a: .
. diakonische Tatigkeitsfelder.
Mehrfachnennungen méglich, n=128 0 5 10
1IN “a
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Erzdiozese

Aus welcher Motivation heraus?

Weil es mir Spald macht

Weil ich etwas bewegen kann

Weil ich etwas fur andere tun will

Weil mir die Gemeinschaft am Herzen liegt
Um Leute zu treffen

Um das Leben vor Ort besser zu machen
Aus religiéser Uberzeugung

Um neues zu lernen und Erfahrungen zu machen
Weil ich gebraucht werde

Weil ich als Christ/in dazu berufen bin

Viel Gestaltungsspielraum

Weil ich gebeten wurde

Aus Pflichtgefuhl

Weil ich Wertschatzung erhalte

Weil es mir beruflich etwas bringt

o
o
o

1

—
(@) ]
N
N
(@)}
w
w
(@) ]
N

m Zustimmung
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Ilch wurde mich ja engagieren, wenn ...

Fordermalnahmen im Blick — Engagement-bereite Personen

Worauf kame es an? (Mehrfachnennungen maoglich)

Weilk nicht
Anderes
Auf Aktivierungsmalnahmen von Organisationen

Wenn ein Bedarf besteht

2%
0%

Auf die aktuelle Lebensplanung/Lebenssituation

Auf die Leute, die dabei sind 41,4%
Auf die Zeit, die gerade zur Verfiigung steht arl 5%
Auf die finanzielle Entschadigung 111%
Auf das Thema/den Inhalt 53,3%
D‘I}’n 16% Z[i% 3E]I% 4[;% S[i% 60%  70%

n=563

Zeit ist ein wesentlicher Faktor, warum engagement-bereite Personen kein Engagement aufnehmen.
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Was wunschen sich Engagierte und Engagementbereite?

Intensiver Austausch zwischen EA und HA

Fachliche Unterstutzung

Anerkennung durch Hauptamtliche

Flexible Zeiteinteilung

Mitsprache

Spirituelle Starkung

Zeitliche Begrenzung

Anerkennung durch Zeugnisse

Finanzielle Entschadigung

o
o
o
—_—
—_—
o
N
N
o
w

3,5

. . . . m Kirchlich Engagierte ~ mEngagementbereite
Diézesanstelle Mittlerer Oberrhein - Pforzheim, Dr. Tobias Speck 28.02.2024 28



Erzdiézes
Freiburg

Ehrenamt verandert sich



..."echt” jetzt? i




11 Thesen zum ,,neuen Ehrenamt” iGzese

. Ehrenamt lebt, Menschen suchen eine sinnvolle Betatigung.
. Hoher Zeiteinsatz und langfristige Bindung sind schwieriger geworden.
. Ehrenamtliche wollen und brauchen eine feste Ansprechperson.
. Ehrenamtliche mochten als gleichwertig behandelt werden.
. Ehrenamtliche erwarten, dass ihr Engagement personlich anerkannt wird.
. Rahmenbedingungen werden verhandelt und verlasslich vereinbart.
. Ehrenamtliche wollen sich weiterentwickeln.
. Viele Ehrenamtliche wollen Beteiligung und Mitsprache.
. Ehrenamtliche erwarten Offenheit und Gestaltungsfreiheit.
1 O Ehrenamtliche wollen gerne auch nach dem Ausstieg verbunden bleiben.

11. Ehrenamtliche spuren, wenn sich ihre Organisation wirklich fur sie
interessiert.

OCONOOTPRWN =
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Erzdiozese —
Freiburg

Vielen Dank fur |lhre Aufmerksamkaeit.
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