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VORWORT

Unsere Seelsorgeeinheit Forst-Ubstadt-Weiher mit den fiinf Gemeinden St. Andreas Ubstadlt,
St. Barbara Forst, St. Marcellus Stettfeld, St. Martin Zeutern und St. Nikolaus Weiher hat knapp
11.000 Gemeindemitglieder. Die Orte haben viele Vereine, die das Leben immer noch sehr pra-
gen. Die Kirchenentwicklung 2030 beschéftigt das Erzbistum und auch unsere Seelsorgeeinheit:
2026 wird sie Teil der ,,Pfarrei neu” Bruchsal werden.

Die vorige Pastoralkonzeption stammt aus dem Jahr 2019. Einige Punkte daraus sind in diesem
Dokument aktualisiert worden. Die Visitation 2021 gab weitere Impulse, die in die neue Pasto-
ralkonzeption und in das Leitbild eingeflossen sind. Es gab dazu eine Klausur des Pfarrgemein-
derates und mehrere Sitzungen von Pfarrgemeinderatsvorstand und Pfarrgemeinderat. Dieses
Dokument entstand in enger Kooperation mit dem Dekanat, besonders in Gestalt von Deka-
natsreferent Thomas Macherauch. Danke dafiir auch an dieser Stelle!

In den néchsten drei Jahren bis zur Errichtung der neuen Pfarrei wollen wir unser Leitbild konk-
ret werden lassen und diese Pastoralkonzeption und ihre Ziele umsetzen. Die Konzeption wird
Schwerpunkt in den Sitzungen des Pfarrgemeinderates sein. Die Arbeitsauftrage schreiben wir
uns auf die Fahne, der Stand wird regelmaRig reflektiert werden und ist Bestandteil in den Ge-
sprachen zwischen dem Dekan, dem leitenden Pfarrer und dem Seelsorgeteam. Auch im Seel-
sorgeteam gibt sie die Richtung mit vor. Die Gemeindeteams, Ausschiisse und Gemeindemit-
glieder bekommen die Inhalte mitgeteilt und werden in die Umsetzung einbezogen. '

Die Pastoralkonzeption wird mindestens bis zur Errichtung der Pfarrei neu 2026 Giiltigkeit be-
sitzen. Manche MaRRnahmen bringen es mit sich, dass genau geschaut werden muss, was wo
wie stattfindet, wovon man sich trennen und was man verabschieden muss. Die Frage der Res-
sourcen ist zu stellen. Energie, Kraft und Zeit sind bei jedem begrenzt. Es wird die Frage sein,
ob alles Uberall stattfinden kann. Es braucht ebenso einen genauen Blick, welche Angebote
aufgegeben oder reduziert werden sollen.

,Fur jetzt bleiben Glaube, Hoffnung, Liebe, diese drei”, heilst es im 1. Korintherbrief der Bibel
(1. Kor 13,13). Glaube, Hoffnung und Liebe bilden die Grundlage fiir unser Leitbild. Glauben,
hoffen und lieben sind die Schliisselbegriffe eines christlichen Lebens und dafiir, dies in Ge-
meinschaft auszuliben und zu leben. Ausgehend von diesen wollen wir unser Gemeindeleben
gestalten und den personlichen Alltag und die Gesellschaft pragen. Dies in der heutigen Zeit zu
tun, bringt einige Herausforderungen mit sich. Doch ist uns der Glaube geschenkt, der uns dazu
starkt und motiviert.

Ubstadt-Weiher, 2. Februar 2023
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LEITBILD: ,, MITEINANDER GLAUBEN, HOFFEN, LIEBEN”

UNSERE VISION — SO VERSTEHEN WIR UNS

Miteinander glauben, hoffen, lieben.

Alle Menschen sind wichtig und wertvoll und verdienen es, dass man sich ihnen zuwendet. Da-
von sind wir Uberzeugt. Jemand hat uns gezeigt, wie das geht: er war flir Menschen da. Er hat

sie mit all ihren guten und weniger guten Seiten angenommen, ihnen zugehdrt und sie dabei
auf je individuelle Weise unterstiitzt. Sie sollten als Personen wachsen und weiterkommen. Das
hat den Menschen gutgetan, sie begeistert und in seine Nachfolge gerufen. Dieser Jemand war
Jesus Christus. Die Menschen haben durch ihn erkannt, was ihnen Gott versprochen hat: ,,Ich

bin da — fiir dich und flir euch. Heute und alle Tage”. Diese Frohe Botschaft tragt und verbindet *
Christen? bis heute. Und als Christen, als Katholiken, leben wir diese Frohe Botschaft, das Evan-
gelium. Wir sind nicht perfekt, aber wir tun unser Bestes, um es weiterzugeben und zu verkin-
den durch das, was wir sagen und tun.

Wenn wir ,miteinander glauben, hoffen und lieben”, nehmen wir Jesus zum Vorbild:

,MITEINANDER": Jesus Christus nachzufolgen geht nicht alleine. Er war zusammen mit seinen
Jlingern und Aposteln unterwegs und hat Menschen aus der Isolation in die Gemeinschaft ge-
rufen. Wir pflegen daher Gemeinschaft in ihren vielen Facetten.

»GLAUBEN": Gott begegnet uns auf verschiedene Weise. Jesus hat seine Beziehung zu Gott im

Gebet, in der Schrift und Liturgie gepflegt, Gott in der Stille und Einsamkeit, aber auch im Geist
einer jeden Begegnung gesucht. Wir rechnen mit Gott, sind offen fiir ihn und sein Wirken, wir

sprechen tber Gott und unseren Glauben, wir feiern und verkiinden ihn.

,HOFFEN“: Gott macht Unmdgliches méglich. Jesus musste leiden und sterben. Aber Gott hat

ihm ein neues Leben geschenkt, das unsere Vorstellungskraft sprengt. Darauf hoffen auch wir:
dass uns Gott immer wieder Perspektiven eroffnet, die wir aus eigener Kraft nicht sehen, und

dass er auch unser Leben eines Tages vollendet.

,LIEBEN“: Gott wendet sich Menschen immer wieder zu. Jesus hat sie das spliren lassen. Diese
Liebe Gottes lebt weiter durch uns. Wir machen sie nach besten Kraften erfahrbar, wo immer
wir fir Menschen da sind, uns umeinander kiimmern und miteinander das Leben teilen.

Die Frohe Botschaft ist die Grundlage von allem, was wir tun. Wir leben insofern aus der Tradi-
tion. Tradition heiflt fiir uns aber nicht nur, die Asche zu bewahren. Es geht darum, die Flamme
weiterzugeben und den Funken Uberspringen zu lassen. Und so ist es unsere standige Aufgabe,
das Evangelium immer wieder neu ins Hier und Jetzt zu tGbersetzen.

L Wir haben uns im vorliegenden Dokument bemiiht, geschlechtsneutrale Formulierungen zu verwenden. Sollte
an der einen oder anderen Stelle die mannliche Form eines Begriffes auftauchen (z.B. Christen), ist das der Kiirze
geschuldet. Weitere Geschlechtsidentitaten sind mitgedacht.
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UNSERE MISSION — DAFUR GIBT ES UNS

Als Seelsorgeeinheit sind wir Teil der romisch-katholischen Kirche. Unser Grundauftrag ist es,
Gott zu feiern (Leiturgia) und zu verkiinden (Martyria), die Gemeinschaft zu pflegen (Koinonia)
und uns den Menschen zuzuwenden (Diakonia). Im Einzelnen heilt das fiir uns:

1.

Wir leben unseren katholischen Glauben.

Gott ist der Dreh- und Angelpunkt unserer Seelsorgeeinheit. Wir feiern ihn in der Vielfalt
unserer Gottesdienste. Wir tauschen uns (iber ihn aus und lernen ihn immer wieder neu
kennen. Wir deuten unser Leben in all seinen Phasen und Facetten vor dem Hintergrund
unseres Glaubens. Diesen Glauben bieten wir allen an, die nach Sinn suchen und nach et-
was, das sie tragt. Aus dem Glauben heraus wenden wir uns denen zu, die sich Geborgen-
heit und Trost, Hoffnung und Menschen wiinschen, die sie auf ihrem Weg bhegleiten.

Wir geben Heimat.

Wie die weithin sichtbaren Kirchengebdude in unserer Seelsorgeeinheit stehen wir fir ei-
nen jahrtausendealten Glauben, in dem wir tief verwurzelt sind. Wir leben die christliche
Gemeinschaft, ihre Traditionen und Werte. Wir halten mit unserem vielfdltigen Engage-
ment das kirchliche Leben in den Orten lebendig und geben so Menschen Halt und Heimat.
Bei uns kann man sich willkommen, wohl- und , daheim” fiihlen.

Wir sind miteinander unterwegs.

RegelmaRig in Kontakt sein ist uns wichtig: miteinander, mit den Menschen am Ort und
mit Gott. Wir leben diese Gemeinschaft und stellen dafiir passende Raume und Gelegen-
heiten zur Verfligung: zum Versammeln, Begegnen und Austauschen, zum Entschleunigen,
Beten und Feiern, um Gemeinschaft zu erleben und das Leben zu teilen.

Wir sind da fiir Jung und Alt.

Wir machen Angebote fiir Menschen unterschiedlichen Alters und verschiedener Lebens-
lagen. Wie pflegen die Gemeinschaft und bieten Menschen Rdume an, in denen sie ihre
Talente und Fahigkeiten erkunden, entwickeln und pflegen kénnen. Wir sind kinder- und
familienfreundlich. Wer in seiner jeweiligen Lebenssituation Hilfe braucht oder mit jeman-
dem sprechen mochte, wer etwas (iber Gott erfahren oder seinen Glauben leben will, fin-
det in uns kompetente Ansprechpersonen. Wir sind fiir die Anliegen da, die uns vor Ort an-
getragen werden.

Wir vernetzen und sind vernetzt.

Als Seelsorgeeinheit vereinen wir das kirchliche Leben von flinf Orten unter einem Dach;
was sich in unserem Logo widerspiegelt. Wir pflegen die Okumene, wo es méglich ist, ste-
hen im Austausch mit dem katholischen Dekanats- und dem Caritasverband, der Region
und der Erzdiézese Freiburg. Wir sind mit politischen und gesellschaftlichen Personen,
Gruppen und Einrichtungen sowie Uber die Peru-Partnerschaft mit der Kirche weltweit ver-
netzt. So tragen wir dazu bei, dass alle Akteure voneinander lernen und Hand in Hand die
Zukunft gestalten kdénnen.



UNSERE WERTE — DARAN ERKENNT MAN UNS

Als Seelsorgeeinheit wissen wir uns folgenden Werten verpflichtet. Wir sind ...

= prdsent
Wir sind ansprechbar und als Kirche erkennbar. Wir sind flir die Menschen da, indem
wir genau hinhéren, was sie bewegt. So kénnen wir sie angemessen begleiten, helfen
wo wir gebraucht werden und Flagge zeigen, wo wir gefragt sind.

= offen
Wir vereinnahmen niemanden. Wir bieten Menschen an, was wir glauben, hoffen und
als Wegbegleiter fir sie tun kdnnen. Wir sind offen flir Menschen, die sich fiir uns inte-
ressieren, fiir neue Ildeen und alles, was uns als Gemeinschaft im Glauben voranbringt.

= verldsslich
Wir sind eine , konstante” GroRe am Ort. Auf uns kann man sich verlassen; wir sind da.
Mit unseren gottesdienstlichen Feiern und Sakramenten, aber auch mit unseren sonsti-
gen Angeboten begleiten wir die verschiedenen Stationen im Leben der Menschen.

= nachhaltig
Wir arbeiten so effizient, wirksam und ressourcenorientiert wie es uns nur moglich ist.
Wir biindeln Krafte wo immer es geht und achten darauf, dass niemand iberfordert
wird. Wir schauen voraus, um das, was auf uns zukommt, bewusst gestalten zu kdnnen.
Dabei gehen wir verantwortungsbewusst mit den Ressourcen der Schépfung um. Denn
diese sind begrenzt; wir haben nur eine Welt und diirfen sie nicht ausbeuten.

= engagiert
Evangelium bedeutet ,Frohe Botschaft”, ,Gute Nachricht”. Was wir verkiinden und le-

ben, macht uns froh und begeistert uns. Das spiegelt sich darin, dass wir das, was wir
tun, mit Elan, Begeisterung und Freude angehen.

= profiliert
Wir haben Profil. Wir richten uns am Evangelium aus, leben christliche Werte und unse-
ren katholischen Glauben. Auch die Strukturen haben eine klare Kontur: Es ist definiert,
wer (im Auftrag anderer) leitet, wer Verantwortung wahrnimmt und wie Entscheidun-
gen im Miteinander (Partizipation) zustande kommen.

= glaubwiirdig
Wir sind authentisch. Glaube bewahrt sich im Alltag. Wir leben, was wir glauben. Und
wenn wir Fehler machen, stehen wir dazu und lernen daraus. Wir kommunizieren offen
und sorgen flir eine méglichst grofRe Transparenz.

= o6kumenisch
Die Einheit der christlichen Konfessionen ist uns wichtig. Statt auf das zu schauen, was

die Christen trennt, nutzen wir méglichst viele Gelegenheiten, um die 6kumenische
Verbundenheit zu betonen und zu leben.



PASTORALKONZEPTION

1. WIRSIND FUR DIE MENSCHEN DA UND ZEIGEN VOR ORT GESICHT.

In unseren Mitmenschen begegnet uns Gott. Wir haben von ihm kein anderes Bild als unseren
Néachsten. Jede und jeder ist das Ebenbild Gottes. Davon sind wir (berzeugt. Flir andere da zu
sein, ist einer der wichtigsten Gottesdienste, die wir tun kdnnen. Wenn wir anderen begegnen,
ist uns Jesus Vorbild: er vereinnahmt nicht, sondern hért genau hin, was die Menschen bewegt.

Ziele

Wir suchen den Kontakt mit Menschen vor Ort. Wir héren ihnen zu, zeigen Gesicht und ma-
chen sie auf das aufmerksam, was wir zu bieten haben. Was wir héren, lassen wir in unsere Ar-
beit einflieRen, dann zum Beispiel, wenn wir neue Angebote entwickeln oder Bestehendes auf
den Priifstand stellen.

Teilziele, MaBnahmen und Projekte

1.1  Wir nutzen unsere Einrichtungen und Angebote, um mit Menschen in Kontakt zu sein.

a) Wirsind in den Kindergdrten présent.
Um die Kindergarten besser in das Leben der Seelsorgeeinheit zu integrieren, mit den
Erziehenden gut vernetzt zu sein und um Kontakt zu den Eltern und Familien zu hal-
ten, versuchen wir, in den Kindergdrten der Seelsorgeeinheit — so weit es unsere Res-
sourcen zulassen — prasent zu sein. Folgende MalRnahmen fiihren wir durch:

- Fir jeden Kindergarten in der Seelsorgeeinheit gibt es eine Ansprechperson aus
dem Seelsorgeteam, die mit der Einrichtung regelmaRigen Kontakt hélt. Diese An-
sprechpersonen sind allen bekannt (Website, Pfarrblatt, Aushang Kindergéarten).

=>zustdndig: Seelsorgeteam; Zeitrahmen: ab 2022

- Alle Kindergarten stehen mit dem jeweiligen Gemeindeteam des Ortes in Kontakt.
Die Gemeindeteams sind in den Kindergdrten prasent, z.B. durch den Besuch von
Veranstaltungen, die Teilnahme an ausgewahlten Elternabenden (z.B. Beginn des
Kindergartenjahres), durch ein regelmaRig stattfindendes Eltern-Café zur Bringzeit
oder durch die gemeinsame Gestaltung von (Kirch-)Festen am Ort.

=>zustdndig: Pfarrgemeinderat; Gemeindeteams; Zeitrahmen: ab 2023

b) Wir schaffen Begegnungsmdéglichkeiten rund um Gottesdienste und Veranstaltungen.
Bei Gottesdiensten und Veranstaltungen kommen viele Menschen zusammen. Wir
nutzen diese Gelegenheiten, um Begeghungsméglichkeiten zu schaffen und Men-
schen miteinander ins Gesprach zu bringen (z.B. fest eingeplante ,Ankommzeiten®;
gemiitliche Auskldnge von Sitzungen; regelméaRiges Café auf dem Kirchplatz nach dem
Gottesdienst; Willkommenstrunk bei Bildungsveranstaltungen).

=> zustdndig: Seelsorgeteam, Pfarrgemeinderat, Gemeindeteams, Verantwortliche
von Gruppen; Zeitrahmen: ab Sommer 2023



1.2 Wir bringen uns ins Gespréich und zeigen Interesse an den Menschen, die bei uns leben.

a) Wir laden einmal im Jahr zum Begegnungscafé der Religionslehrkriifte ein.
Auf dem Gebiet der Seelsorgeeinheit gibt es mehrere Grundschulen. Einmal im Jahr
laden wir die Religionslehrkrafte zu einem Begegnungscafé in unsere Gemeindezen-
tren ein, um uns zu vernetzen. So sind wir informiert, was sich in den Schulen tut. Zu-
gleich kénnen wir die Lehrkrafte Uber verschiedene pastorale Bereiche informieren
und moglicherweise Synergien und Verzahnungseffekte nutzen: z.B. im Blick auf
Schulgottesdienste (gleiches Thema an allen Grundschulen), Sternsinger-Aktion oder
die Erstkommunionvorbereitung.
=> zustdindig: Seelsorgeteam; Zeitrahmen: ab Schuljahr 2023/4

b) Wir zeigen uns in der Offentlichkeit.
Es gibt bereits sehr gute Aktionen, wie die Gemeinden in die Offentlichkeit auBerhalb
der Kirche strahlen und wirken. Der lebendige Adventskalender ist ein Beispiel dafiir.
Und es gibt weitere Ideen, wie das gelingen kdonnte: zum Beispiel eine ,, Kirchenbank
auf Rollen” oder die Prdsenz des Eine-Welt-Ladens auf dem Markt.
Bis Ende 2024 findet in jedem Ort der Seelsorgeeinheit mindestens eine Aktion statt,
durch die sich die Kirche (positiv) 6ffentlich zeigt, durch die sie prasent ist und an-
sprechbar fiir die Menschen.
=> zustdndig: Pfarrgemeinderat, Gemeindeteams; Zeitrahmen: 2023/4

c) Wir entwickeln unsere Willkommenskultur (familienfreundlich) weiter.

- Wir gehen auf Menschen zu, die unsere Veranstaltungen besuchen. Um sie will-
kommen zu heien und zu integrieren, richten wir einen ,BegriiRungsdienst” flr
einzelne Gottesdienste ein (vgl. 1.1.b).

- Wer neu in die Orte unserer Seelsorgeeinheit zieht, bekommt von der politischen
Gemeinde ein BegriiRungs- und Informationspaket zugestellt. Daran beteiligen
wir uns als Kirchengemeinde und legen einen Flyer flir Neuzugezogene bei, in
dem Ansprechpersonen klar benannt, Kontaktmdglichkeiten und Angebote aufge-
fuhrt sind (z.B. Newsletter). Zusammen mit den Verantwortlichen fiir Offentlich-
keitsarbeit (vgl. 2.) und Familienarbeit (vgl. 5.) entwickeln wir weitere Wege und
Formate, um mit Menschen in Kontakt zu kommen: z.B. Gliickwunschschreiben
zur Geburt, Geburtstagskarte fir Volljahrige, geselliger Abend fiir Jubelpaare.

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat, Seelsorge-, Gemeindeteams; Zeitrahmen: 2023/4

i Kindergarten Begegnungs- ) Begegnung der
| moglichkeiten } Reli-Lehrkrafte
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2. WIR VERBESSERN UNSERE KOMMUNIKATION IN ALL IHREN FACETTEN.

,Man kann nicht nicht kommunizieren” (Paul Watzlawik). Alles, was man (nicht) tut oder sagt,
hat eine Wirkung. Kommunikation will also gestaltet sein. Je bewusster das passiert, desto
wirksamer ist Kommunikation. Eindeutige Botschaften sind weniger stéranfallig und klare Kom-
munikationskonzepte machen Offentlichkeitsarbeit effektiv.

Ziele

Wir optimieren die Kommunikationsprozesse in unserer Seelsorgeeinheit. Wir kommunizieren
eindeutig und verbindlich nach innen und auRen. Wir informieren die Offentlichkeit (iber das,
was wir tun. Wir nutzen verschiedene Medien und wenden uns neuen Zielgruppen zu. Wir sind
ihnen bekannt, sie kennen unsere Angebote und wissen, wie und wann wir erreichbar sind.

Teilziele, MaBnahmen und Projekte

2.1

Wir verbessern unsere interne Kommunikation.

Um auf allen Ebenen gut und verldsslich miteinander arbeiten zu kénnen, priifen wir sys-
tematisch folgende Bereiche und optimieren sie durch passende MaBnahmen:

a)

b)

d)

Zustéindigkeit

Es ist geklart, klar benannt und transparent, wer im Seelsorgeteam und im Pfarrge-
meinderat, in den Gemeindeteams und Gruppen der Seelsorgeeinheit welche Aufga-
ben hat und wer fir was zustandig ist. Diese Klarungen erfolgen zunachst systema-
tisch in allen Gremien; dann kontinuierlich in der laufenden Arbeit, wann immer sich
neue Aufgaben ergeben, Personen zu Teams stoRen oder diese verlassen. Diese Infos
sind Uber Pfarrblatt, Website und andere geeignete Medien bekannt gemacht.

Erreichbarkeit

Es ist bekannt, wie die jeweiligen Mitarbeitenden und Zusténdigen erreichbar sind.
Um diese Informationen zu streuen, nutzen wir Pfarrblatt, Website, E-Mail-Signatu-
ren, automatisierte E-Mail-Abwesenheitsnotizen, Anrufbeantworteraufsagen und
andere geeignete Medien. Zundchst priifen wir systematisch, ob die Erreichbarkeiten
definiert und transparent sind, schauen uns die gedruckten und digitalen Medien an
und bessern ggf. nach.

Verbindlichkeit

Absprachen sind klar, verbindlich und auf geeignete Weise dokumentiert. Riickmel-
defristen sind gesetzt und werden eingehalten. Absprachen, Fristen und weitere
wichtige Informationen werden in Protokollen festgehalten, sodass sie fiir alle Betei-
ligten transparent sind und dementsprechend eingefordert werden kdnnen.

Information und Transparenz

Protokolle, Arbeitsmaterialien, Informationen, Belegungspldne der Pfarrzentren u.A.
werden grundsatzlich in der Cloud (Ebobox) abgelegt und den Personen zuganglich
gemacht, die sie flir ihre Arbeit bendétigen. Sie sind im Pfarrbiiro einsehbar oder wer-
den auf Wunsch (per E-Mail) zugesandt. Die Verwendung eines gemeinsamen (mdog-
licherweise gefiltert einsehbaren) Kalenders z.B. fir die Urlaubsplanung wird gepriift.

=> zustdndig: Seelsorgeteam, Bliros, Pfarrgemeinderat, Gemeindeteams; Zeitraum: 2023



2.2 Wir stellen unsere Offentlichkeitsarbeit neu auf.

Offentlichkeitsarbeit hat viele Facetten: Information, Werbung, Unterhaltung, Geistliches
und vieles mehr. Offentlichkeitsarbeit nutzt fremde Medien (Zeitungen, Amtsblatter,
Google etc.) sowie eigene (Website, Schaukasten, Pfarrblatt, Pfarrbrief etc.). Um die ver-
schiedenen Facetten der Offentlichkeitsarbeit im Blick zu haben und die unterschiedli-
chen Medien in geeigneter Weise zu nutzen, bringen wir Menschen an einen Tisch, die
sich dem Thema Offentlichkeitsarbeit widmen. Der Arbeitskreis lotet die Méglichkeiten
aus, mit der Offentlichkeit in Kontakt zu treten, stellt die bestehende Offentlichkeitsar-
beit systematisch auf den Priifstand und bringt MaRnahmen auf den Weg, um die Offent-
lichkeitsarbeit kontinuierlich zu verbessern. Dazu sichtet er unter anderem die Ideen, die
der Pfarrgemeinderat gesammelt hat:

QR-Code auf dem Kirchturm nach dem Beispiel von Oberéwisheim; Uberarbeitung und
kontinuierliche Pflege der Website (mit passendem Budget fiir Mitarbeitende); digitaler
Schaukasten im Blickfeld der Eisdiele auf dem Kirchplatz in Weiher und an anderen Or-
ten; Info-Flyer; Optimierung der Gemeindeblatter (Kldrungen im Blick auf das bisweilen
zensierte Mitteilungsblatt Forst); Identifikationssymbol der Seelsorgeeinheit etc.

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat; Zeitraum: 2023 ff

2.3 Wir nehmen neue Zielgruppen in den Blick.

Wenn wir unsere Kommunikation verbessern, denken wir zunachst an bestehende Struk-
turen: Wir haben die internen Kommunikationswege im Blick (2.1) und die laufende Of-
fentlichkeitsarbeit (2.2). Ein weiteres Feld sind neue Zielgruppen, Personen also, die wir
bislang nicht erreichen. Erste MaRnahmen ergeben sich aus 1.2 ¢): Um die Willkommens-
kultur (familienfreundlich) weiterzuentwickeln, bringen wir Gliickwunschschreiben zur
Geburt auf den Weg, Geburtstagskarten fiir Volljahrige oder Info-Flyer in der Willkom-
menspost fiir Neuzugezogene.

Weitere MaRnahmen planen wir erst dann, wenn diese Ziele erreicht sind. Das schlief3t
nicht aus, dass sich Gemeindeteams oder einzelne Gruppen schon heute 6ffentlichkeits-
wirksam neuen Zielgruppen zuwenden (z.B. mit einer geistlichen Weinprobe).

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat bzw. Ausschuss Offentlichkeitsarbeit; Zeitraum: 2023-5
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3. WIR OPTIMIEREN UNSERE ARBEITSWEISE UND ETABLIEREN EINE KULTUR DES EHRENAMTS.

Um gut, effektiv und zielfthrend miteinander arbeiten zu kénnen, braucht es klare Strukturen,
ein gutes und verldssliches Miteinander und eine Atmosphare, in der sich alle Mitarbeitenden
wohlfiihlen. Um diese Voraussetzungen zu schaffen, muss von Zeit zu Zeit aufmerksam ange-
schaut werden, was liber Jahre hinweg gewachsen ist: bestehende (Gremien-)Strukturen sind
unter Umstanden tberholt, das Ehrenamt hat sich gewandelt und die Palette der Angebote in
der Seelsorgeeinheit ist trotz schwindenden Ressourcen nicht kleiner worden.

Ziele

Wir setzen uns mit dem Ehrenamt im Wandel auseinander, tiberpriifen unsere Strukturen und
Angebote und passen sie auf die aktuellen Erfordernisse an. So optimieren wir unsere (Zusam-
men-)Arbeit und schaffen die Voraussetzungen, dass sich Menschen bei uns gerne engagieren.

Teilziele, MaBnahmen und Projekte

3.1 Wir verbessern unsere Strukturen und bauen Biirokratie ab.

a) Kompetenzen und Doppelstrukturen
Wer entscheidet was? Diese Frage beschaftigt das Seelsorgeteam und die Gremien
der Seelsorgeeinheit immer wieder. Auch bei der Visitation 2021 war sie Thema. So
hat zum Beispiel der Pastoralausschuss in der Seelsorgeeinheit eine lange Tradition;
zugleich nimmt er Aufgaben wahr, die zum Kerngeschaft des Pfarrgemeinderates ge-
horen. Auch das Zu- und Miteinander von Gemeindeteams, Pfarrgemeinderat und
hauptberuflichen Ansprechpersonen ist immer wieder neu zu klaren.
Wir Gberpriifen daher die Aufgaben des Pastoralausschusses, richten ihn ggf. neu
aus oder beraten {iber seine kiinftige Rolle. Wir kldren die Aufgaben und Rollen, das
Zu- und Miteinander, die Kompetenzen und Verantwortungsbereiche der verschie-
denen Gremien.

=> zustdndig: Seelsorgeteam, Pfarrgemeinderat; Zeitraum: 2023/4

b) Sitzungskultur
Um in Pfarrgemeinderatssitzungen effektiv, zielfihrend und gerne miteinander zu
arbeiten, verbessern wir die Sitzungskultur. Wir reflektieren die Sitzungen regelma-
Rig im Vorstand (Dauer, Tagesordnung, Beteiligung, Effizienz, Atmosphére etc.), ho-
len gezieltes Feedback der Gremienmitglieder ein und testen neue Methoden (z.B.
wechselnde Moderation, sodass nicht alles an einer Person hangt; interaktive Mitar-
beit durch passende Sitzungsmethoden).

=> zustéindig: Pfarrgemeinderatsvorstand; Zeitraum: kontinuierlich

c) Birokratie
Wir schauen systematisch auf die Arbeit, die in der Seelsorgeeinheit anfallt, um zu
identifizieren, was unndétig Kraft und Energie braucht. Daran arbeiten wir weiter.
Konkret gehdren dazu MaRBnahmen, die unter 2.1 aufgefiihrt sind. Des Weiteren pri-
fen wir in Verwaltungsdingen, was liber bestehende Hilfestellungen hinaus an die
Verrechnungsstelle abgegeben werden kann.
=> zustdndig: Seelsorgeteam, Pfarrgemeinderat; Zeitraum: 2023
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3.2 Wir achten gut auf unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

a) Hauptberufliche
Das Seelsorgeteam trifft sich wochentlich, um sich abzustimmen und kollegial zu be-
raten. Zu den Sitzungen gehort standardmaRig ein geistlicher Impuls und eine Reflexi-
onsrunde fiir offene Fragen, ungeklarte Dinge oder auch Riickmeldungen zur Atmo-
sphare. Das Team nimmt bei Bedarf Supervision oder Teambuilding-MaBnahmen in
Anspruch und starkt so Starken bzw. schwacht Schwéchen, die jede und jeder hat.
Mitarbeitende z.B. in den Sekretariaten laden wir ein und ermutigen wir, Feedback zu
ihren Arbeitsbedingungen zu geben und sich bei Bedarf fort- und weiterzubilden.

=> zustdndig: Seelsorgeteam; Zeitraum: 2023

b) Ehrenamtliche
Um das moderne Ehrenamt besser zu verstehen, setzt sich der Pfarrgemeinderat ak-
tiv mit dem Thema auseinander. Dazu werden Referenten eingeladen (z.B. aus der
Didzesanstelle). Auf dieser Grundlage ergreift der Rat MaRnahmen, um eine tragfa-
hige Ehrenamtskultur (weiter-) zu entwickeln, Uber- oder Unterforderungen von Mit-
arbeitenden vorzubeugen und das Engagement in der Seelsorgeeinheit so attraktiv
wie moglich zu gestalten (z.B. durch Wertschatzung; Projektarbeit; Aus-, Fort- und
Weiterbildung; Dokumentation und Bestdtigung des Engagements; Kostentiber-
nahme; Inanspruchnahme der Ehrenamtspauschale).

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat(-vorstand); Seelsorgeteam. Zeitraum: 2024

3.3 Wir stellen Qualitdt iiber Quantitdt und achten gut auf unsere Ressourcen.

Wenige Angebote zu machen, die richtig gut sind, ist oft mehr wert, als vieles anzubieten,
das schlecht gemacht ist. Wir tiberpriifen daher unsere Angebote und verabschieden uns
von dem, was zu viel Kraft kostet oder durch sinnvolle Alternativen aufgefangen werden
kann (z.B. Reduktion der Gottesdienste, die kaum besucht werden; weniger Einzeltaufen,
dafiir gemeinsame Taufgottesdienste in der sonntdglichen Messe, wo dann auch die Ge-
meinschaft der Glaubigen erfahrbar wird). Im Einzelfall sprechen wir mit den Personen,
die direkt betroffen sind (z.B. Mitfeiernde der Werktagsmessen). Und: Wir verbessern die
Qualitdt unserer Angebote (z.B. durch Feedbackschleifen oder Schulungen derer, die An-
gebote durchfiihren).

=> zustdndig: Liturgieausschuss, Wort-Gottes-Feier-Leitungen, Pfarrgemeinderat,

Seelsorgeteam; Zeitraum: 2023/4
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4. WIR STARKEN UNS GEISTLICH.

Der Glauben ist der Kern unserer Seelsorgeeinheit, unseres Miteinanders und all unseres Tuns.
Glaube will durchdacht und reflektiert, gelebt und gefeiert sein. Im Glauben vergewissern wir
uns dessen, was wir tun. Unser katholisch-christlicher Glauben ist bunt und vielféltig; er hat et-
was zu bieten und kann Antwort sein auf manche (unbestimmte) Sehnsucht von Menschen.

Ziele

Wir vergewissern uns immer wieder unseres Glaubens und starken uns geistlich. Wir bieten
unseren Glauben an und machen vielfiltige liturgische und spirituelle Angebote. Dabei nutzen
wir bewdhrte Raume, in denen sich der Glaube bislang entfaltet, und schaffen neue Mdoglich-
keiten der Begegnung zwischen Gott und Mensch.

Teilziele, MaBnahmen und Projekte

4.1 Wir stirken unsere Glaubensgrundlagen.

Wir veranstalten je einen Glaubenskurs fiir Erwachsene und fiir Jugendliche. Dabei ko-
operieren wir verstarkt mit dem Bildungswerk und greifen auf Erfahrungen anderer mit
dem Alpha-Glaubenskurs zurtick (z.B. Kloster Waghdusel). Wir priifen, ob die Firmvorbe-
reitung (teilweise) als Alpha-Kurs durchgefiihrt werden kann und tiberarbeiten ggf. unser
bisheriges Firmkonzept.

=> zustéindig: Pfarrgemeinderat; Seelsorgeteam; Katecheten; Bildungswerk. Zeitraum: 2024/5

4.2  Wir bieten verldssliche Gottesdienste.

Es ist wichtig, sonntags verlasslich und regelmaRig zusammenzukommen. So kann sich
die Gemeinde versammeln, in der Liturgie geistlich starken und Gemeinschaft pflegen.
Wer von aulRen dazustofRen mochte, schatzt verlassliche Zeiten und Orte.

Wir prifen, wie wir sonntags regelmaRig, kontinuierlich und verlasslich liturgische, spiri-
tuelle und/oder gemeinschaftsstiftende Angebote machen kénnen. Dabei beziehen wir
die Gemeindeteams und die ausgebildeten Leitungen von Wort-Gottes-Feiern ein.

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat; Seelsorge-/Gemeindeteams; Liturgieausschuss; Zeitraum: 2023

4.3  Wir ermdéglichen eine spirituelle und liturgische Vielfalt.

Spirituelle und liturgische Angebote sind bunt und vielfaltig. Wir geben dieser Vielfalt
ganz bewusst Raum! Schon heute haben Wortgottesfeiern, Kinder- und Familiengottes-
dienste, Andachten, Tagzeitengebete u.A. ihren festen Platz in der Gottesdienstordnung.
Wir nehmen mit unseren Gottesdiensten verstdrkt weitere Zielgruppen in den Blick: Dazu
integrieren wir kind- und familiengerechte Bausteine in bestehende Feiern (vgl. 5.) und
bringen mindestens ein weiteres neues Format auf den Weg (z.B. Tiersegnung, Motor-
radgottesdienst, kulturell-musikalisches Angebot, Open-Air-Gottesdienste mit Einbin-
dung der ortlichen Vereine und Gruppierungen).

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat; Seelsorge-/Gemeindeteams; Liturgieausschuss; Wort-Gottes-
Feier-Leitungen; Zeitraum: 2023-5
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4.4 Wir leben die Okumene.

Die Okumene ist uns wichtig. Bestehende Kooperationen in den einzelnen Orten behal-

ten wir bei und bauen sie aus (z.B. Sternsinger-Aktion, Griindonnerstagsandachten). Wir
sind miteinander im Gesprach, wir informieren uns gegenseitig tiber die jeweilige pasto-
rale Situation und kooperieren im Blick auf die Zukunft, wo immer es sinnvoll und ange-

zeigt ist.

=> zusténdig: Pfarrgemeinderat; Seelsorge-/Gemeindeteams; Zeitraum: kontinuierlich

| Glaubensgrundlagen | Verlasslichkeit | Vielfalt
| X i ; i
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Gebdude,
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5. WIR VERSTARKEN DIE KINDER-, JUGEND- UND FAMILIENARBEIT.

Kinder und Jugendliche, junge Erwachsene und Familien sind die Zukunft von Gesellschaft und
Kirche. Aber sie fiihlen sich in der Seelsorgeeinheit nur begrenzt heimisch: unsere liturgischen,
spirituellen und gemeinschaftsstiftenden Angebote decken sich oft nicht mit dem, was Kinder,
Jugendliche und Familien brauchen oder suchen.

Ziele

Wir tragen dazu bei, dass junge Leute bei uns als Menschen und als Personen wachsen und im
Leben und Glauben reifen kénnen. Wir integrieren sie in unsere Glaubensgemeinschaft und in
bestehende kirchliche Strukturen und bieten ihnen Rdume und Gelegenheiten an, um sich zu
entdecken und um spirituell zu wachsen. Dabei sind wir ansprechbar fir ihre (Sinn-)Fragen, le-
ben unsere Uberzeugungen und Werte vor und bieten sie ihnen an.

Familien sind bei uns vernetzt. Wir bieten ihnen (Wohlftihl-)Orte an, an denen sie punktuell o-
der auch regelmaRig andocken kénnen.

Teilziele, MaBnahmen und Projekte

5.1 Wir férdern die Jugendarbeit, stellen eine Fachkraft ein und vernetzen uns.

a) Fachkraft
Wir stellen eine Fachkraft flir Jugendarbeit ein, die das Seelsorgeteam zum 1. Februar
2023 multiprofessionell erganzt (50%-Stelle). Diese Person bekommt eine Ideenliste
fur Jugendarbeit Uiberreicht, die der Pfarrgemeinderat zusammengestellt hat. Sie ent-
halt einige Vorschlage, wie die Jugendarbeit in der Seelsorgeeinheit vorangebracht
werden kénnte. Grundlage sind die persénlichen Wahrnehmungen der Réte und des
Seelsorgeteams. Die Liste ist als Ideenbdrse, nicht als Aufgabenumschreibung fir die
Fachkraft zu verstehen. Inhaltlich geht es unter anderem um folgende Ideen, Berei-
che und Perspektiven:
Interesse flr die Jugendlichen zeigen; neue Gruppenleitungen finden, neue Gruppen
griinden und férdern; ansprechende Jugend-Events kreieren; digitale Formate einbe-
ziehen; jugendgerechte Liturgie (mit der Jugend zusammen) erarbeiten und anbieten;
offene Orte fiir (begleitete) Jugendarbeit schaffen; Briicken zur Schularbeit schlagen.

b) Vernetzung
Auch wenn die Jugendarbeit schwerpunktmaRig an eine Fachkraft delegiert wird, fin-
det ein regelmaRiger Austausch zwischen der Fachkraft, dem Seelsorgeteam und dem
Pfarrgemeinderat statt. So ist eine Vernetzung sichergestellt; unter anderem zur
Firmkatechese und der Kinder- und Familienarbeit.
=> zustdndig: Pfarrgemeinderat; Seelsorgeteam; ab Februar 2023 Fachkraft fiir Jugendar-
beit; kontinuierliche Kooperation zwischen diesen Gremien und Personen

5.2 Wir setzen kinder- und familienpastorale Akzente.

a) Familienfreundliche Angebote
Viele unserer Angebote sind auf Erwachsene ausgelegt: von der Liturgie iber Bil-
dungsveranstaltungen bis hin zu Freizeitangeboten. Wir priifen unsere Angebote auf
ihre Familienfreundlichkeit hin und schauen, ob wir sie so optimieren kénnen, dass
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sie auch Familien offenstehen. Das kann durch einfache Mittel gelingen: kindgerechte
Elemente in der sonntéglichen Liturgie zum Beispiel oder eine Kinderbetreuung wah-
rend einzelner Veranstaltungen. Gerade auch in der Erstkommunionkatechese bezie-
hen wir die Familien ein (z.B. Picknick-Gottesdienste).

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat; Seelsorge-/ Gemeindeteams; Gremienverantwortliche
(z.B. Kindergottesdienstteams); Zeitraum: 2024

b) Familienthemen aufgreifen

Familien bewegen spezifische Themen. Wir sind mit den Kindergarten in Kontakt, um
diese Themen zu kennen (vgl. 1.1 a). Wir greifen diese Themen auf, z.B. durch Eltern-
abende im Kindergarten, Gottesdienst-Themen, Vortrage im Bildungswerk oder die
Weitergabe von Informationen aus dem Freiburger Referat Ehe-Familie-Diversitat
(z.B. spirituelle Impulse in der Fastenzeit fiir Paare / Familien; Erziehungs-APP ,Ent-
spannt erziehen”; Angebot von KESS-Kursen; familienpolitische Aktionen).

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat; Seelsorge-/ Gemeindeteams; Kooperationen mit dem
Bildungswerk; Pfarrsekretariate (Pfarrblatt); ggf. Ausschuss Familie (vgl. c);
Zeitraum: 2023/4

c) Familienarbeit vernetzen und initiieren

Wir suchen Personen, die die Familienarbeit in der Seelsorgeeinheit voranbringen. Im

Idealfall griinden wir einen Ausschuss des Pfarrgemeinderates fiir die Familienarbeit.

Der Pfarrgemeinderat hat Ideen gesammelt, was die Familienarbeit starken konnte.

Diese Ideen werden den Personen bzw. dem Ausschuss als Arbeitshilfe angeboten.

Inhaltlich geht es dabei um folgende Punkte:

- Angebote fiir Familien zusammentragen, bindeln und bekanntmachen (z.B. Flyer).

- Spezifische Gottesdienste fiir Kinder feiern (z.B. Mitmachgottesdienste, Kirche
Kunterbunt, Abenteuerland)

- Gemeinsam mit Familien Angebote besuchen (z.B. Vinzi-Gottesdienst in Bruchsal)

- Freizeitangebote fiir Familien schaffen (z.B. Picknick-Gottesdienste, Familienfreizeit)

- Vernetzung mit den Kindergarten

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat; Seelsorge-/ Gemeindeteams; Kooperationen mit dem

Liturgieausschuss. Zeitraum: 2023/4
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6. WIR ENTWICKELN DIE KIRCHE AUF IHREM WEG IN DIE ZUKUNFT WEITER.

2026 entsteht aus dem Dekanat Bruchsal mit seinen 13 Kirchengemeinden eine einzige grol3e
neue Pfarrei. Die Struktur wird sich verdndern, die Kultur wandeln: ehrenamtlich Aktive z.B.
werden mehr Verantwortung libernehmen kénnen und sollen als bisher. Das Leben in den Ge-
meinden wird mehr denn je von der Initiative der Gemeindeteams abhangen.

Ziele

Wir tragen diese Kirchenentwicklung (,,K2030”) aktiv mit, indem wir die Menschen in der Seel-
sorgeeinheit flir die Veranderungen sensibilisieren. Wir bauen an tragfahigen Strukturen fir
die Zukunft mit und sorgen dafiir, dass die Aktiven fiir ihre kiinftigen Aufgaben geriistet sind.

Teilziele, MaBnahmen und Projekte

6.1

Wir informieren die Menschen in der Kirchengemeinde regelmdfig iiber K2030.

Wir greifen K2030 bei verschiedenen Gelegenheiten auf (z.B. Pfarrblatt, Website, Sitzun-
gen) und informieren die Kirchengemeinde kontinuierlich {iber die Entwicklungen. 2023
stehen wichtige Entscheidungen auf Di6zesan- und Dekanatsebene an: Sobald diese ge-
troffen und konkrete Ergebnisse greifbar sind, informieren wir die Seelsorgeeinheit in ei-
ner Gemeindeversammlung dariiber (Ende 2023 / Anfang 2024).

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat; Seelsorgeteam; Zeitraum: 2023-25

6.2

Wir bereiten unsere Mitarbeitenden auf die anstehenden Verédnderungen vor.

Wir haben das Ehrenamt im Blick (vgl. 3.2 b) und unterstiitzen und férdern Menschen,
die bereit sind, in den Gemeinden der Seelsorgeeinheit (kiinftig) Verantwortung zu liber-
nehmen. Wir bereiten sie darauf vor, indem wir sie tiber die neuen Herausforderungen
informieren und ihnen Fortbildungen anbieten (z.B. Information ber Angebote in Deka-
nat, Region und Didzese; Kosteniibernahme fur QualifizierungsmaBBnahmen).

=> zustdndig: Pfarrbiiro, Pfarrgemeinderat; Seelsorge-/ Gemeindeteams; Zeitraum: 2023-25

6.3

Wir netzwerken in verschiedene Richtungen, um Weichen fiir K2030 zu stellen.

Wir beteiligen uns — soweit es unsere Ressourcen zulassen —an den Uberlegungen und
Planungen zu K2030 auf Dekanatsebene (z.B. Arbeitsgruppen zu pastoralen Fragen). Wir
sind offen flr innovative Projekte (z.B. Pastorale Zentren) und unterstiitzen sie soweit es
uns moglich ist. Wir sind / treten in Kontakt mit anderen Seelsorgeeinheiten und christli-
chen Geschwistern anderer Konfessionen, mit Vereinen und politischen Gemeinen, wenn
es um Kooperationen geht und darum, voneinander zu lernen oder Synergien noch bes-
ser zu nutzen (z.B. Vernetzung bei zielgruppenorientierten Angeboten; gemeinsame Nut-
zung von Rdumen und Gebauden).

=> zustdndig: Pfarrgemeinderat; Seelsorge-/ Gemeindeteams; Zeitraum: 2023-25
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